
Realisieren der individuell entwickelten Marketingstrategie, 
Kontaktaufnahmen.
Begleiten/Entscheiden in wechselnden Situationen, 
w.n. rechtzeitige Strategieanpassungen.
Vorbereiten auf Neustart/Stellenantritt und (optional) begleiten 
in der Einarbeitungsphase. 

Erarbeiten des biografisch-basierten Kompetenzen- und 
Persönlichkeitsprofils sowie Optimieren der 
Bewerbungsunterlagen und der Auftrittskompetenz. 
Entdecken beruflicher Optionen und Visionen / 
Lebensperspektiven und Selbst-Marketingkonzept. 

Erkennen der aktuellen Situation, der Trennungsgründe 
und der gefühlsmässigen Reaktion sowie einordnen von 
Umfeldreaktionen.

Die Stelle auf Lebenszeit gibt es nicht mehr! Eine Tatsache,
die Unternehmen manchmal zwingt Mitarbeitende zu entlassen.
Somit ist die Trennung, neben Rekrutierung, Erhaltung und
Entwicklung in der Personalarbeit zu einer weiteren Kernaufgabe 
geworden. Als Unternehmen im Trennungsprozess soziale 
Verantwortung wahrnehmen heisst auch, den betroffenen 
Mitarbeitenden eine angemessene Unterstützung zu ermöglichen.
Für den Entlassenen bedeutet es professionelle Hilfe zu 
bekommen, den Schock zu verarbeiten, den momentanen 
Standort zu klären und sich dann in der Arbeitswelt wieder 
neu zu positionieren.

Move Together Newplacement bietet massgeschneiderte 
Angebote für Fach- und Führungskräfte.
Die Prozessdauer liegt bei etwa zwei Monaten pro Phase 
und kann individuell auch kürzer oder länger sein.

Phase 3 – Stellensuche und Neustart

Phase 2 – Ressourcenanalyse und Neuausrichtung

Phase 1 – Gegenwart und Vergangenheit



Konstante Ansprechpartner
In heiklen Situationen ist es angenehm mit einem ver-
lässlichen und erfahrenen Team zu arbeiten. 
Aufgrund unserer langjährigen Führungs-, Beratungs- und 
Ausbildungserfahrung im Profit- und Non-Profitbereich 
verfügen wir über einen breiten und realistischen Arbeitsmarkt-
bezug. Wir kennen die Weiterbildungswelt und sind in der 
Lage zielführendes, diagnostisches und beratungspsycho-
logisches Knowhow situationsgerecht einzusetzen.

Move Together ist ein Produkt der zeste Beratung GmbH

www.movetogether.ch
Standorte Bern + Biel
Sprechen Sie mit uns!

Kontakt
Giovanni Cancellara
Coach / Supervisor MAS / BSO 
Ausbildungsleiter
Praxen: Schwalbenstr. 54, CH-2502 Biel &
Effingerstr. 6a, CH-3011 Bern
Tel. +41 32 322 97 39
g.cancellara@movetogether.ch

Silvia Fürer-Limberger
dipl. Psychologin FH
Coach / Supervisorin MAS / BSO
dipl. Berufs- und Laufbahnberaterin 
Praxis: Falkenhöheweg 12A, CH-3012 Bern
Tel. +41 31 302 40 10
s.fuerer@movetogether.ch


